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Conseil d’administration 2024-2025

DÉSIRÉE BLAIN

CHANTAL LAJOIE ANDRÉA GAGNON
PRÉSIDENTE

NADIA DION

MARIANNE LEMAIRE

SONIA LAGACÉ VALÉRIE TREMBLAY

VICE-PRÉSIDENTE SECRÉTAIRE

LISA GAGNON

Celle à qui nous disons merci! Et qui nous ont quitté pour un monde meilleur!

Directrice générale Groupe Centre Lac d’AlmaDirectrice générale RUTAC

ADMINISTRATRICE ADMINISTRATRICE ADMINISTRATRICE

Il y a eu 7 rencontres régulières des membres du conseil d’administration du GOPHS
et

Il y a eu 2 rencontres extraordinaires des membres du conseil d’administration du GOPHS

Sylvie Jean – Directrice générale Asma Krichen– Chargée de projets

Équipe de travail 

4



4-ORDRE DU JOUR  
A S S E M B L É E  G É N É R A L E  A N N U E L L E  –  A S S E M B L É E  G É N É R A L E  A N N U E L L E  –  1 9  J U I N  2 0 2 5 ,  À  1 0  H1 9  J U I N  2 0 2 5 ,  À  1 0  H

C E N T R E  J O S E P H - N I O ,  5 5 5 ,  R U E  S T E - M A R T H E ,  C H I C O U T I M I  ( G 7 J  4 Z 8 )C E N T R E  J O S E P H - N I O ,  5 5 5 ,  R U E  S T E - M A R T H E ,  C H I C O U T I M I  ( G 7 J  4 Z 8 )

1. Ouverture de l’assemblée.
2. Constatation de la régularité de l’avis de convocation.
3. Vérification des présences et du quorum.
4. Lecture et adoption de l’ordre du jour.
5. Mot de la présidente
6. Mot de la directrice générale
7.Lecture et adoption du procès-verbal de l’assemblée générale
   annuelle du 26 juin 2024.
8. Présentation et adoption du rapport d’activités.
    8.1. Présentation et adoption du guide “Des ressources pour
           les familles”                               
9. Bilan financier.
    9.1. Présentation et adoption des États financiers 2024-2025.
    9.2. Nomination d’un vérificateur.
    9.3. Présentations et dépôt des prévisions budgétaires. 
10. Présentation et adoption du Plan d’actions 2025-2026.
    10.1. Planification stratégique
11. Nomination à la présidence et au secrétariat d’élection
12.Élection des administrateurs.
13.Levée de l’assemblée. 5



5-Mot de la présidente
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6-Mot de la directrice
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7-PROCÈS-VERBAL AGA 26 JUIN 2024
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7- PROCÈS-VERBAL AGA 26 JUIN 2024...
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 7- PROCÈS-VERBAL AGA 26 JUIN 2024...
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7-PROCÈS-VERBAL AGA 26 JUIN 2024...
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 8- RAPPORT D’ACTIVITÉS 2024-2025
Associations Membres Saguenay – Lac-Saint-Jean

Membres-ressources

13



CONSEIL D’ADMINISTRATION

AFFILIATIONS

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE
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ACTIVITÉS DE REPRÉSENTATION

15



Éducation populaire

Services aux membres
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PARTICIPATION À LA VIE ASSOCIATIVE
TABLE DU GROUPEMENTTABLE DU GROUPEMENT
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L’Alliance Québécoise des Regroupements régionaux pour l’Intégration des Personnes
Handicapées AQRIPH est notre regroupement provincial dont le mandat principal est la
défense collective des droits à l'intégration des personnes en situation de handicap. Ce
sont 17 associations des quatre coins de la province qui ainsi, contribuent à la promotion
des droits et au bien-être des personnes handicapées au Québec. Le Groupement a
participé à 13 rencontres de comités, 2 rencontres nationale et à l’Assemblées générale
annuelle.

Notre participation

  Le Groupement est membre 
Corporation de développement communautaire du ROC  

12 février 2025

                Corporation de développement communautaire des Deux Rives 
3 octobre 2024, 13 novembre 2024, 21 novembre 2024

          
Table régionale des organismes communautaires 02  

16 octobre 2024, 3 décembre2924 AGA, 30 janvier 2025, 25 février 2025, 13 mars 2025 

AQRIPH 
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GESTION ADMINISTRATIVE
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8.1 DES RESSOURCES POUR LES FAMILLES 
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8.1 DES RESSOURCES POUR LES FAMILLES 
Le guide « Des ressources pour les familles » a été conçu spécialement
pour accompagner les familles de personnes handicapées à toutes les
étapes de la vie.

Il s’agit d’un ouvrage complet, qui couvre l’ensemble du parcours de vie
d’une personne handicapée, de la naissance jusqu’à la fin de vie, quels que
soient le type ou le degré de handicap. 

Ce guide a pour objectif d’offrir une information claire, accessible et
centralisée sur les droits, les services, les programmes de soutien, les
ressources communautaires, les transitions de vie (école, emploi,
vieillissement), ainsi que sur les démarches juridiques et administratives.

Il sera disponible en ligne sur notre site www.gophs.net pour consultation
et téléchargement.
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10-PLAN D’ACTIONS 2025-2026 
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10-PLAN D’ACTIONS 2025-2026...
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