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Mission

Le GOPHS est un groupement dorganizmes qui favorise le regroupement et la
concertation entre les divers partenaires pour foutes questions relattves aux personnes
vivant avec un handicap afin de representer le milieuw aupres de diverses mstances et
promouvorlr / défendre leurs droits.

Nos objectifs

P.egrouper les organismes pour personnes handicapess;

o Former une associahion pour vemr en aide et promouvolr de fagon génerale les droits des
persormes handicapées;

o Pour ¢es fins, imasser de 'argent ov aufres biens, par voie de souscniptions publiques ou de
toute autre maniere;

o Dnffuser, auprés d'auires orgamismes, ou persomne ou groupe de personnes, les dromts et

services rendus aux handicapes;

o Influencer, a titre consultatif, les décizions des orgamizmes publics responzables de la structure
des services aux perschnes handicapees;

o Exécuter ou fare exécuter des recherches sur les problémes d'intérét collechf concemant les
personnes handicapées;

o Appuver et faciliter le contact entre les organismes de base;

o Les objets ne permettent cependant pas aux souscripteurs ou a leurs ayants droat de recounTer
sous quelque forme que ce soit, largent quils auront verse a la corporation

e’ ° S5
Historique "
Le Groupement dez orgamsmes des persomnes handicapées du
Saguenay tire ses ongmes du Conute résional du Saguenay qu
avait eté creé pour orgamser ou faciliter la realisaton des
différentes activités 4 information et de sensibilization entourant
|’ Année mternationale des perzonnes handicapees de 1981 vizant
a promouvoll « fe droit des persommes handicapées a
béneficier de conditions de vie semblables mox autres
citoyens, participer a la vie ef au developpement de la
societe et profiter des progrés [iés au developpement socio.
Economigue ».
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Conseil d’administration 2021-2025

CHANTAL LAJOIE
PRESIDENTE

DESIREE BLAIN
ADMINISTRATRICE

MARIANNE LEMAIRE
SECRETAIRE

ANDREA GAGNON
VICE-PRESIDENTE

LISA GAGNON
ADMINISTRATRICE

NADIA DION
ADMINISTRATRICE

Celle a qui nous disons merci! Et qui nous ont quitté pour un monde meilleur!

SONIA LAGACE
Directrice générale RUTAC

Equipe de travail

Sylvie Jean - Directrice générale

Il'y a eu 7 rencontres régulieres des membres du conseil d’administration du GOPHS

. Il'y a eu 2 rencontres extraordinaires des membres du conseil d’administration du GOPHS

VALERIE TREMBLAY
Directrice générale Groupe Centre Lac d’Alma

Asma Krichen— Chargée de projets

et
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[1-ORDRE DU JOUR

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE - 19 JUIN 2025, A10 H
CENTRE JOSEPH-NIO, 555, RUE STE-MARTHE, CHICOUTIMI (G7J 428)

1. Ouverture de 'assemblée.

2. Constatation de la régularité de ’avis de convocation.
3. Verification des présences et du quorum.

4. Lecture et adoption de 'ordre du jour.

5. Mot de la présidente

6. Mot de la directrice générale

7.Lecture et adoption du proces-verbal de ’assemblée générale
annuelle du 26 juin 2024,

8. Présentation et adoption du rapport d’activites.
8.1. Présentation et adoption du guide “Des ressources pour

les familles™
9. Bilan financier.
,", 9.1. Présentation et adoption des Etats financiers 2024-2025.
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9.2. Nomination d’un vérificateur. -,
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\
[ -~

9.3. Présentations et dépot des preévisions budgétaires.
10. Présentation et adoption du Plan d’actions 2025-2026.
10.1. Planification stratégique
11. Nomination a la présidence et au secrétariat d’¢lection
12.Election des administrateurs.

13.Levée de ’assemblée.

-
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9-Mot de la presidente

Chers membres et partenaires,

C’est avec un plaisir que je m adresse a vous aujourd hui en tant que présidente du conseil
d’admimistration. Notre organisation continue de croitre et d évoluer grace a |’ engagement
et a la passion de chacun d entre vous.

Cette antiéc margue une etape importante dans notre développement.
Nous avons, enfin, une permanence efficace et motivée avec Sylvie et Asma.

Nous avons saisi les opportumités de nous restructurer avec les nouveaux défis
technologiques, informatiques et également le recrutement des membres.

Nous avons renforcé notre mission avec une détermination sans faille en participant a une
planification stratégique. Ensemble, nous rebatissons un avenir prometteur pour la mission
du GOPHS, guide par |'innovation, I'inclusion et la collaboration.

Je tiens a exprimer ma gratitude a tous ceux qui contribuent a faire de notre organisation
une reférence dans notre milien. Merci a nos organismes membres d'étre la. Votre
engagement est la clé de notre succes.

Je veux souligner le travail du CA : Nadia Dion, Marianne Lemaire, Andréa Gagnon,
Désirée Blain et Lisa Gagnon. Merci pour votre temps et votre énergie.

J a1 une pensée spéciale pour Valérie Tremblay et Sonia Lagacé qui sont parties beaucoup
trop tot.

Continuons a avancer ensemble, avec ambition et confiance.

' e m
QoY
Chantal La_fai«ie‘, Prés;ﬂente du conseil d’administration

|/ ~
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b-Mot de la directrice

C’est avec plaisir que je me joins a notre présidente, Chantal ainsi qu’aux membres de
notre conseil d’administration pour vous présenter ce rapport atmuel.

L’année qui vient de s'écouler a été bien remplie : rencontres, formations, comités et
appropriation des dossiers pour la défense des droits des perzonnes handicapées ou en
situations de handicap. Nous observerons pour vous ou avec vous, les défis a lesquelles
vous étes confronte tel que I"acceszibilité, 1°éducation, 1'emplod, "avtonomie, la santé, la
discrimination et la stigmatization. Plus que jamais notre présence aux tables tel que la
TRIPA et la TREMA sont importante pour vous reprézenter. Les services qu’une personne
handicapée est en drott de recevoir, se retrouve souvent derriére les besoins grandissant de
service destiné aux personnes dgees, o' est pourquoi le groupement et les organismes des
perzonnes handicapées devons confinuer a travailler ensemble.

Je ne peux passer sous silence le départ de deux battantes : Valérie Tremblay et Sonia
Lagace.

Leur engagement indéfectible aupres des personnes handicapées a marqué notre milieu de
facon durable. Par leur prézence, leur écoute et par leur implication, elles ont su défendre
des causes essentielles, faire avancer des projets porteurs et, surtout, mettre I"humain au
ceeur de tout ce qu’elles entreprenaient.

Valérie et Sonia ont été, chacune a leur maniere, des partizanes dans notre conumunauts.
Leur passion, leur détermination et leur bienveillance inspireront plus de partenaire.

Leur depart laisse un vide certain, mais aussi un hentage précieux que nous continuerons
a faire vivre avec respect et reconnaissance.

Merci, Valérie. Merci, Sonia. Vous aver fait une réelle différence.
Je remercie les membres du conseil d'administration pour leur engagement ainsi que

madsme Asma Krichen pour I'excellence de son travail. Un merci tout particulier & vous
qui vous étes déplaces - votre présence est extrémement appréciée.

Sylvie Jean, directrice générale
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7-PROCES-VERBAL AGA 26 JUIN 2021
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10.
11.
12.
13.
14.

Procés-verbal
Assemblée générale annuelle
Mercredi 26 juin 2024 3 13 hres 00
Centre de Loisirs Joseph-Njg,

555, rue Sainte-Marthe
Chicoutimi, Ville Saguenay, Québec G7J 478

ORDRE DU JOUR

Ouverture de 'assembléee

Constatation de la régularité de I'avis de convocation

Vérification des présences et du quorum

Lecture et adoption de l'ordre du jour

Mot de la présidente

Mot de la directrice générale

Lecture et adoption du proces-verbal de I'AGA du 26 juin 2024

Présentation et adoption du rapport d'activités 2023-2024

Etats financiers 2023-2024

9.1.Présentation et adoption des états financiers 2023-2024

9.2.Présentation et adoption des prévisions budgétaires 2024-2025

9.3.Nomination d'un vérificateur
Présentation et adoption du plan d'actions 2024-2025
Nomination a la présidence et au secrétariat d'élections S
Elections des administratrices et administrateurs
Autres sujets
Levée de I'assemblée génerale

138, rue Price O Suite 107
Chicoutimi Québec G7] 1G8
Téléphone : 418 545-6228
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AGA-01-2024

I- PROCES-VERBAL AGA 26 JUIN 2024..

\
1 -

L'Cuverture Assemblés
C'est 4 13 h 00 gue Madame Chantal Lajoie, présidente ouvre 'Assemblée.

Constatation de la régularité de I'avis de convocation

L'avis de convocation est du 31 mai 2024, elle est partagée par le courriel du
groupe de |a COC des deux rives également & soixante associations de la région
dans le courriel de groupe du GOPHS.

Verification des présences et du quorum
Madame Chantal Lajoie, présidente, souhaite la bienvenue a tous. Selon les
réglements généraux du GOPHS, nous pouvons v lire :

L'&ssemblés générale de |a corporation sera composée des délégués des
membres actifs. Et les membres présents constitueront le guorum pour toute
I'assemblée générale annuelle.

Les personnes assistant a PAGA 2024 sont invitées & se présenter en identifiant
l'organisme gu'elle représante

Présences :

Madame Chantal Lajoie, Intégraction, La Baie;

Madame Madia Dion, Centre Flein Vie, Normandin;

Madame Andréa Gagnon, Groupe Aide Action, Saint-Honoré:

Madame Lisa Gagnon, IRterrassaciation des personnes handicapées, Saguenay
Madame Sarah-Jane Munger Association regionale pour les personnes
épileptique, Région D2ARPE, Saguenay:

hadame Fanny Pante, AQEPA, Saguenay

Madame Désirée Blain, Association québécoise de la dysphasie du Saguenay Lac-
Saint-Jean:

Madame Asma Krichen, Groupement des organismes de personnes handicapees
du Saguenay Lac-Saint-Jean;

Madame Sylvie Jean, Groupement des organismes de personnes handicapges du
Saguenay Lac-Saint-Jean

Lecture et adoption de l'ordre du jour
Madame Chamtal Lajoie fait |a lecture de l'ordre du jour et demande son adoption;

Il est proposé par ;. Madame Fanny Pante, AQERA I
Appuyé Madame Lisa Gagnon, Interassociation

Et accepté d l'unanimité
QUE l'ordre du jour de I'assemblée générale annuelle de 2024 soit

adopte.
138, rue Price O Suite 107
Chicoutimi Québec G7) 1G8
Telephone : 41B 5456228

directicn@gophs.ca




Wi 4 A

7-PROCES-VERBAL AGA 26 JUIN 2024...

5. Mot de la présidente
Madame Chantal Lajoie, présidente du GOPHS, fait la lecture de son mot.

6. Mot de la direcirice générale
Madame Sylvie Jean, directrice générale, fait la lecture de son mot.

7. Lecture et adoption du procés-verbal du 15 juin 2023
Madame Chantal Lajoie, présidente procéde & la lecture du procés-verbal de
I'assemblée générale annuelle du 15 juin 2023 et demande son adoption;

AGA-02-2024 : Il est proposé par:  Madame Madia Dion, Centre Plein Vie
Appuyé par: Madame Lisa Gagnon, Interassociation

Et accepté a I'unanimité
QUE le procés-verbal de 'AGA 2023 soit adopté tel que lu.

8. Présentation et adoption du rapport d'activités 2023-2024
Madame Sylvie Jean, directrice générale présente le rapport d'activités.
AGA-03-2024 . Il est proposé par: Madame Andréa Gagnon, Groupe Aide Action
Appuyé par : Madame Nadia Dion, Centre Plein Vie '&E.I cuh
" Et accepté a l'unanimité
- QUE le rapport d'activité 2023-2024 soit adopté tel que lu.

- 9. Ftats financiers 2023-2024

9.1 Présentation et adoption des Etats Financiers de 2023-2024
Monsieur Daniel Tremblay, CPA auditeur, a fait la présentation des états Is
financiers 2023-2024, aux membres du conseil d'administration le 5 juin yol -
2024, 1~
Madame Chantal Lajoie, présidente en fait la présentation pour
I'assemblée.

AGA-04-2024 : Il est proposé par:  Madame Fanny Pante, AQEPA
Appuyé par : Madame Nadia Dion, Centre Plein Vie

Accepté & 'unanimité
QUE les états financiers 2023-2024 soient adoptés.

138, rue Price O Suite 107
Chicoutimi Québec G7) 1G8
Téléphone : 418 545-6228
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7- PROCES-VERBAL AGA 26 JUIN 202L...

Q.2 Nomination d'un verificateur
Madame Chantal Lajoie, présidente, informe lassemblées gue le conseil
d'administration du GOPHS se trouve satisfait du travail de la firme
Tremblay & Thivierge ipg..

AGA-05-2024 - Il est propose par:  Madame Andréa Gagnon, Groupe Aide Action
Appuyé par : Madame Lisa Gagnon, Interassociation

Résolu & l'unanirmité
QUE les membres du conseil dadministration du GOPHS confient la
préparation des états financiers 2024-2025 a la firme Tremblay & Thivierge,

L8

9.3  Présentation des prévisions budgétaires 2024-2025
Les prévisions budgétaires de 2024-2025 du Groupement sont présentées
par Madame Chantal Lajoie, présidente.

10.  Plan dactions 2024-2025
Madame Sylvie Jean, directrice générale fait la lecture du plan d'actions.

11.  Momination & la présidence et au secrétariat d'élection

AGA-D6-2024:  llestproposépar:  Mme Madia Dion, Centre Plein Vie
AppuUYe par : Mme Lisa Gagnon, Interassociation

Et résolu a l'unanimité

DE NOMMER Madame Sylvie Jean, présidente d'élections
Et Madame Asma Krichen, secrétaire délections

. [
12.  Elections des administrateurs et administratrices D \
Selon les réglements généraux, le conseil dadministration est compose de - 7
neuf (9) membres (article 16) o=
Fin de mandat Mesdames : Chantal Lajoie 2024
Andréa Gagnon 2024
Seconde année : Marianne Lemaire 2025
Valérie Tremblay 2025
Madia Dion 2025
I
ol A 138, rue Price O Suite 107
\ .
I/~ Chicoutimi Quebec G71 1G8
Telephone - 418 545-6228

directicni@pophs.ca
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7-PROCES-VERBAL AGA 26 JUIN 2024...

Mise en candidature,

1. Madame Andréa Gagnon  propose Madame Désiré Blain Elle accepte
2. Madame Lisa Gagnon propose Madame Lisa Gagnon Elle accepte
3. Madame Andréa Gagnon propose Madame Chantal Lajoie Elle accepte
4. Madame Nadia Dion propose Madame Andréa Gagnon  Elle accepte
5. Madame Sarah-Jane Munger, propose Madame Sarah-Jane }ungerElle accepte
6. Madame Sonia Lagacé propose Madame Sonia Lagacé Elle accepté
Le conseil d'administration est composé de mesdames :
Désiré Blain Valérie Tremblay Andréa Gagnon Lisa Gagnon
Sonia Lagacé Chantal Lajoie Marianne Lemaire  Nadia Dion
Sarah-Jane Munger,
Il est entendu que les membres qui composent I'exécutif demeure jusqu'en septembre et
gu'a la premiére rencontre du conseil d'administration les membres seront identifiés a leur
poste.
13. Levée de l'assemblée
L'ordre du jour étant épuisé,
AGA-07-2024 : Il est proposé par:  Madame Fanny Pante, AQEPA

Appuyé par :

Et résolu & l'unanimité

DE LEVER l'assemblée & 15 h 00

R o
LA A A S L aiSoa B

s

Chantale Lajoie, Président

138, rue Price O Suite 107
Chicoutimi Québec G7) 1G8
Téléephone : 418 545-6228

Madame Andréa Gagnon, Groupe Aide Action

Iln'

A - 7
1 ) P
1 Ln i

Marianne Lemaire, Secrétaire

(221 doC
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8- RAPPORT D’ACTIVITES 2021-2025

Associations Membres Saguenay - Lac-Saint-Jean

A=sociation de fibromvalaie du Sazuenayv-Lac-St-Jean

As=spciation des personnes arthrmtiques du Saguenav-Lac-5t-Jean

As=sociation des personnes handicapees de Deshiens

As=zpciation des personnes handicapees Le Goeland

As=sociation des personnes handicapees vizuelles, rezion 02

A=sociation pour la promotion des dromts des personnes handicapées de Jonomere
As=sociation pour le développement de la personne handicapee mtellectuelle du Sasusnay
As=sociation pour les personnes handicapess: ABCS

As=spriation quebecolize pour enfants aver problemes anditifs

Aszzociation rézionale pour les personnes épileptiques (Eemon 02) ™
Azspoiation Eenaiszance des personnes traumatizées craniennes T,
Autizme Sasuenayv-Lac-St-Jean VA

Centre Plein-Vie de Normandin
Corporation des services aux perzonnes handicapéss Horizon de Boberval

Groupe Aide-Action St-Honore

Groupe Cenfre-Lac d"Alma

Groupe d’action commmunantaire de Falardean

Groupe Espoir Dolbean Mistassim

Intéeraction La Baie

Interaszociation des personnes handicapées du Sasuenay

W=zison 4’ mtéeration Norlac

Resroupement des usagers du transport adapté et collectif du Saguenay

Membres-ressources

Cenfre d"assistance et d’ accompagnement aux plaintes 02 (CAAPI)
Proche aidance Quebec
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ASSEMBLEE GENERALE

En conformité avec les réglements genéraux, 1’assemblée générale 2024 se composait des
personnes déléguées par les associations-membres. Ces dernieres se sont rassemblées le 26
juin 2024 Les membres présents constitueront le quorum pour toutes assemblée générale
annuelle des membres. {Arficle 12)

CONSEIL D’'ADMINISTRATION

Touwours en conformite avec les reglements généranx, le conseil d’administration est forme
de 8 élues par I'assemblée générale. e conseil exécutif a, pour sa part, été nommeé par les
membres du conseil d administration en septembre 2024, suivant la premiere rencontre.
Les membre du conseil d’administration ont veillé toute 1 année aux orientations prises par
I'organisme. Il v a eu 7 rencontres regulieres des membres du conseil d’admimstration du
GOPHS et 3 rencontres extraordinaires des membres du conseil d’administration du

AFFILIATIONS

Le Groupement est membre de I’ Alliance québécoise des reproupements régionaux pour
I'integration des personnes handicapées. Un survol des actions de I’AQRIPH vous sera
livré un peu plus loin.

Le Groupement est membre-partenaire de la Corporation de développement
i communautaire du ROC, de la Corporation de développement communautaire des Deux
Rives et de la Table régionale des organismes communautaires 02, le Regroupement des
organismes en défense collective des droits. N
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ACTIVITES DE REPRESENTATION

Défense collective des droits des personnes handicapées

Objectif= FAIT EST REALISE ou A REALISER
Deéfandra las drots des > TEIPA ¥ La présence du GOPHS 3 ces tables
perzonnes handicapéas du > TEEMA gxt d'ume grande maportance, 1l v 2 e
Saguenay # Proche aidance forte représentation de personmes

(Jushac ageas FADOC dont les besoms
grandizsant en servlce vont diluer les
services mis en place mutialement pour
des personnes handicapdes;

#* Participation aux v Amélioration des services
rencontres CILTSSS
(DP-DI-TSA)
Deévalopper um partenanat de | > ECOBES : Cenfra ¥ Collaboration 3 la racherche pour «
recherche aver les acteurs d’etude des une borte 3 outils » afin de faciliter
QL CeunTe aupras des condiions ds vie et 1"acces au sport aict perzommes
perzomnes handicapses au des bezoins de la handicapess;
Saguenay population
Comprendre  les  emjeux | > Eséachons concemant ¥ Former un comute avec le CIUSSE
concernznt le mambien 2 las eoupures qui pour : Evaluer les siuations;
domucile touchent las ¥ Comment mieies mtervenir?
personnes ¥ Qe porvons-nous fare?
handicapsas ¥ Comment le faire?
Composition 4" une tabls # Partageons nos ¥ Comment garder ume table actrve ot
d’orgamemes histoires pour mueux dyvnamique?
commmnantaire membres du se connailire ¥ Offnr des formations
sroupement
Transport #*  Cormute d’admizzion ¥ Conformate pour persomme en situation
de handicaps
>  Cormte ¥ Amslioration de la sdcunts pour les
d’amehoration pluz wulnérables
continu
Education * TEVA/Centre ¥ Participation pour I'avancement de la
scolare TEVA
= TEVAY v Accompazner les famlles ot la
Parzopmalize perzomne handicapes lorz de la TEVA
Ville de Saguenay > PATPH +  Approbation des fonds public desting 2
I'adaptation des sdifices ruomeipans:
pour les persomnes handicapéss;
v Efra présant sur les comutés prioritaires
alarézion
#  Elechion 2026 ¥ Senmbihzer nos futurs élus aw:s enjeux
des personnes handicapées de

Ramuenay.
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Education populaire

Ohbjectifs

FAIT

EST REALISE ou A REALISER

Développer un projet  de
zensibilizstion &t 4 éducation

F

Fessources pour les
farmilles

v Publication de motrs projet

GOPHS

nfoleiite por  les
membres &t les

populaire : :

Comute ur 1"emploa > v" Fame le pomt sur |'mitegration des
personnes handicapees

Comité habitation = » Faire le poit sur les enjeux de
I"habitation &t le ma.jntiefn i domicile

Accroitre 1a visthilite du ¥*  Création d"une ¥ [dentifier du conterm d informations

poiar les Orgamnemes Gas Persommes
handicapess membres:;

v Faire connaitre les enjeu relics sng
personnes handicapéss

¥ Transmettre les mformations
5 adreszant 3 des personnes
handicapées ou en sinaton de
handicap

Calsndner des visites des orgamames

conurmateires remmbres du GOPHS:

Carte affaire. stylos, banmiere et autrea

Ewe & laffit des
diverses  OCCAzIoNs
tzl que: saloms,
evensmants publics

« Pamicipation du groupemment s
dvénerments publics

Services aux membres

Ohbjectifs EST REALISE ou A REALISER
Supporter les organismes- » W Faire reconnzifre e groupemeant
membres dans les projets ou COMUTE PaTtenalTe soutien
| audres fypes de support
Partenaire dans les tables de | > TEREEMA o El:re'ne;l.'ln.nt i
défenzes de droits maltratarce
> TRIFA ¥ Informer et aider lex proches audants
» TEVA ¥ Accompasner las famnilles
Revoar | offre de servncea dn | Preserder 1" offre 2025- W Planification stratégique 2025-
Eroupernvent 2026 I8 FARE et
Socidtd de '-l'mnm:rt adapté | > Comité de sélection ¥ Fmﬁ:ipaﬁm & § semaines
| du Saguengy ¥ Ausmeniter |3 sfournité dans |2 ransport |
J ~ | Hébergement & habitation ¥ v Déterrminer las enjeun ot les défis pour
- lez pereppnes handicapaes
> v Agiendre le nouvean cadre du
procranume de souben & lp faoulle

- Souiien & la farmlle
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PARTICIPATION A LA VIE RSSOCIATIVE
TABLE DU GROUPEMENT

Participation a la vie associative
TABLE DU GEROUPEMENT

La Table du groupement est une strocture non formelle qui e veut un lien d’echanges, de
partage et de collaboration. Le but est de créer un espace d’échange, de dialogue et une
recherche de concertation Ces rencontres seront I'occasion de partager des expériences
perzonnelles, de discuter des défiz du quotidien et de renforcer les liens entre les
professionnels et les familles que les aszoctations accompagnent.

Objectif des rencontres

Donner la parole aux intervenants pour qu’ils partagent leurs histoires personnelles
et profezzsionnelle.

Cuel influence le travail exerce-t “il sur la vie personnelle et la vie de I intervenant 7
Créer un espace de bienveillant pour renforcer la relation entre les intervenants.
Identifier les défis rencontrés et rechercher des pistes de solotions.

COMPOSITION de la TAELE du GROUPEMENT

MMadame [iza Gagnon, Interaszociation des personnes handicapées du Saguenay
Madame Khadija Gning, le Café la Téranga

Madame Sylvie Jean, Groupement des organismes des personnes handicapées du
Saguenay

MMadame Asma Krichen Groupement des orgamizmes des personnes handicapees du
Saguenay

MMadame Dezire Blain, TDL Saguenay

Madame Sabrina Lavoie, Centre Lac, Alma

Madame Fanny Pante, AQEPA Saguenay

Madame Stéphanie Maltass, Maison Gilles-Carle, Saguenay

Madame Nathalie Perrier, Autizme Saguenay

Madame Chantal Lajoie, Intézraction. La Baie

Madame Sonia Lagacé RITTACS

MMadame Andréa Gagnon, Aide-Action, 5t-Honore

Madame Cynthia Larouche, Groupe d’action communautaire de Falardean
MMonsteur Samuel de Lanmere, Sclérose en Plague, Saguenay
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AQRIPH

L’Alliance Québécoise des Regroupements régionaux pour I'Intégration des Personnes
Handicapées AQRIPH est notre regroupement provincial dont le mandat principal est la
défense collective des droits a l'intégration des personnes en situation de handicap. Ce
sont 17 associations des quatre coins de la province qui ainsi, contribuent a la promotion
des droits et au bien-étre des personnes handicapées au Québec. Le Groupement a

participé a 13 rencontres de comités, 2 rencontres nationale et a I’Assemblées générale

annuelle.

Notre participation

Soutien a la famille
Transport

Hébergement / Habitation
Représentations politiques
Communication
Campagne National

2025- 2026

Journées de réflexion /

13 février 2025

18 novembre 2024 // 15 janvier 2025 // 4 mars 2025

21 novembre 2024

19 novembre 2024

12 mars 2024 // 1 octobre 2024

5 septembre 2024 // 11 octobre 2024

15-16-17 octobre 2024 // 26 novembre 2025
18 - 19 favrier 2025

11 septembre 2024 // 6 novembre 2024

Soins palliatifs
AGA/informations 15,16 mai 2024
Le Groupement est membre
e Corporation de développement communautaire du ROC
R 12 février 2025
AR Corporation de développement communautaire des Deux Rives

3 octobre 2024, 13 novembre 2024, 21 novembre 2024

ymocoz @ Table régionale des organismes communautaires 02

e dos organismes communas

16 octobre 2024, 3 décembre2924 AGA, 30 janvier 2025, 25 février 2025, 13 mars 202
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GESTION ADMINISTRATIVE

Comme tout organisme mncorpore, le Groupement se doit de tenir une saine gestion de son
orzanizme. Ainsi nous nous acquittons de toutes les formalites administratives :

o Remises pouvernementales ;

o Releves armmuels a Revernu-Quebec ;

o  Releves amnuels a Revenu-Canada ;

o Obligations gowvernementales diverses ;

o Tenue de la comptabilite ;

o  Demande de subvention ;

o Correspondmices diverses ;
» Reéponses d des sondages ;
o Visites chez le comptable ;
» Reddition de compie ;

Etc.
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DES RESSOURCES
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GOPHS
Groupement des organismes des personnes handicapées du
Saguenay Lac-Saint-Jean
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8.1 DES RESSOURCES POUR LES FAMILLES

Le guide « Des ressources pour les familles » a été concu spécialement
pour accompagner les familles de personnes handicapées a toutes les
étapes de la vie.

Il s’agit d’un ouvrage complet, qui couvre ’ensemble du parcours de vie
d’une personne handicapée, de la naissance jusqu’a la fin de vie, quels que
soient le type ou le degré de handicap.

Ce guide a pour objectif d’offrir une information claire, accessible et
centralisée sur les droits, les services, les programmes de soutien, les
ressources communautaires, les transitions de vie (école, emploi,
vieillissement), ainsi que sur les démarches juridiques et administratives.

Il sera disponible en ligne sur notre site www.gophs.net pour consultation

et telechargement. .
X
DES RESSOURCES
POUR LES FAMILLES
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10-PLAN D’ACTIONS 2025-2026
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AQRIPH

Comités et membres

OBJECTIFS E§ MOYENS

des comités suivants : 1e11c011tres, de comités sur
Soutien a domicile: Soutlen { TEAMS. Nous sommes l?

»

'l
a la famille; Servicesi organismes membres de

[
i
i

W@W
Le Groupement est I‘ﬂEI‘ﬂblEEﬁ Nous participons a desU~

v
COMMENT EE

. L

1) Le SUIVI de Eg
¢ "information est donné Eg
aux membres du conseil &

= o o o [0
d’administration lors de®
[0

socioprofessionnels: Ll’PsLQF‘J_P'H provenant de ¢ nos rencontres: &
Tlﬂnspﬂﬂ' Education: & i partout dans la pr m'mce. T 7] Nous utiliserons &
Emplm Pauvreté et engagés dans la defenae ¢ l’infnlettre : le 3¢ EE
HE]JEI gement, EE des droits des peracm_ues « ¢ mercredi de chaque EE
L’acces aux soins palliatifs 3% handicapées. Lors de ces EE mois; EE
et de fin de wie: pour%% rencontres, nous EE 3) Notre page EE

'l'l - . wo, - oy
défendre les droits desg échangeons sur les réalités &

o
o

roe b
personnes handicapées, pour vécues dans nos régions

recevoir et diffuser 1espectn'es et recevons des &

b
b

- " [
I"information. ¢ informations en i
¢ Etre membre des comités de{ provenance de différents
I’ AQRIPH nous donne accés § ministéres, tels que ceux de

a des informations enu la Santé, de I’Emploi, de
provenance des ministéres,  I'Hébergement, de
nous permet de transmettre: I Education, du Tr ansport, ;
nos inquictudes -mucemautgg etc. Ces échanges nous

la qualité des services que{ permettent de  resteri personnes en situation de
¢ nous recevons, d'informer lag informés et de partager ces ¢ handicap. «

o
'2'1
'2'1
'2'1

'2'1
i

iy . : o : I i
¢ population et de préserverg renseignements aupres des g

o
o
o
o
o
o
o
o
o
s

I’expertise pour les activités{ organismes de personnes

de promotion et poury handicapees.
défendre le collectif. i

. " o

Facebook sera alimentee &
. . i

par 2 a 3 publications &
par semaine. «

Par ces trois moyens deé
communication, nous Eﬁ
espérons mobiliser lesé
organismes ceuvrant ¢
auprés des personnes
handicapées et  les¥
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10-PLAN D’ACTIONS 2025-2026...

GOPHS

Aszsurer le transfert des connaissances

OBJECTIFS

MOYEN

COMMENT

droits  des

Prendre connaissance des
dossiers  relatifs
Personnes
handicapees amsi que la
defense collective des

Guder, orienter.
informer, accompagner,
discuter et etudier les
dossiers afin de
comprendre le  rdle

Participer aux comités et
assister aux rencontres
des tables TREMA,
TRIPA, 1a TEVA,

aaaaa

personnes handicapeées et | quune directrice  du| celle du GOPHS, des
des personnes Groupement.  Discuter | CDC, de la TROC et du
situation de handicap. avec les intervenants lors | CIUSSS.
des rencontres du comité,
lire des dossiers et
intervenir
personnellement;
Formations
OBJECTIFS MOYENS COMMENT

Comment intervenir pour

Les propositions de

Proche aidance, 1" Appui,

aider formations mnous sont | TROC 02, AQRIPH, les
offertes par courriel CD(C:

TABLE DU GROUPEMENT

OBJECTIES MOYENS COMMENT

Renforcer la concertation | Inciter le plus grand | L invitation est publice

entre les organismes | nombre — d'orgamismes | dans notre infolettre 4

communautares communantaires de | tous les 3* mercredi de

d’entraide;

identifier des facteurs de
détresse, d orientation ou

personnes  handicapees
ou en siuvation de
handicap a participer a
o0& TENCONres.

chaque mo1s;
Une activité stimulante
sera offerte en septembre
pour inciter la
participation:
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Defendre les droits des personnes handicapees et des organismes membres

o

%% OBJECTIFS

i E‘.tle

¢ situation  de handlcap. :

présent  pour
1ep1 ésenter les personnes
hanchcapees et celles en

L -

ii MOYENS £ COMMENT i
W@{
- {{

¢ -Assister aux 1enccnt1es -Et:n: reconnu comme un i
pmu les proches 'em:l'an‘rs.~ i organisme i
LA LA
TRIPA. ¢ mncontournable dans lag

: i . . i
! -Assister aux rencontres § 1‘:.:131‘:.:5':.:11‘[3‘[1011 pour les
4

i bt
¢ Rappeler aux § concernant la ¥ { personnes handicapées: &
i .

¢ intervenants du milieu § maltraitance des & -Etre a I’ affut
i . - .

¢ I'importance de la qualité § personnes  vulnérables, § d’informations que nous §
i [ i - i . . . A
# des services et TREMA; # pourrtons  diffuser &g
i . o= o B . - . i
# promouvoir leurs ¢ -Etre membre du comité § différents  organismes ¥
o rom i, - . 14 .

& mterets. # de sélection du transport § communautaires;

adapté de la STS:
-Etre membre du comité § Avoir un calendrier des
d’amélioration  continu Eﬁ rencontres:

du transport adapté dei -L’invitation
Saguenay: { rencontres nous parvient
-Représenter les § par courriel, ou en début §
personnes handicapées a i d’automne lors de lay
la table TEVA du Centre § premiére rencontre des

33 scolaire des rives du tables
[

¢ Saguenay: i
§ -Partenaire au PAIPH de
[

¢ Saguenay; 33
@ -Assister a3 la rencontre @
33 du CIUSSS mvitant les 33
{{ organismes §
33 communautaires, 33
i -Participer a la Vieg

Associative en assistant &
aux rencontres de la CD

du ROC. CDC des deux 33
rives, de la TROC 02 et 33
devenir membres de la 33

' i
& CDC Maria- &
14 . 14
¢ Chapdelaine. (Pour §
14 14
% augmenter notre

visibilité)




